STATUT
STOWARZYSZENIA SPORTOW WALKI " HUSARZ"

Rozdziat |
Postanowienia Ogoine
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Sportéw Walki "Husarz".

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa, woj. mazowieckie.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, nie wyigcza to wspétpracy z
instytucjami i organizacjami zagranicznymi.

Stowarzyszenie nie tworzy jednostek terenowych.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnié pracownikow.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci wskazujgcej na jego nazwe i siedzibe oraz odznak
organizacyjnych, z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawnych.

Odznaki Stowarzyszenia przyznaje sie czlonkom szczegdlnie zastuzonym dla dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Rozdziat li
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§5

Celami Stowarzyszenia s3:

1
2
3.
4

podnoszenie sprawnosci fizycznej spoleczenstwa, w szczegdinesci dzieci i miodziezy;
upowszechnianie rekreacji fizycznej i zdrowego trybu zycia;
propagowanie filozofii sportow walki oraz technik sportéw walki;

organizowanie wspofzawodnictwa sportowego i wspétdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi
zwigzkami sportowymi;

wychowywanie dzieci i mtodziezy, w tym dzieci i miodziezy z rodzin patologicznych i niepetnych :
w celu zaprezentowania im wiasciwej drogi i postawy zyciowej; e

propagowanie wspétzawodnictwa fair-play i uczciwej postawy wobec innych ludzi;
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7
8.

propagowanie zrozumienia, tolerancji i poszanowania kazdego cziowieka;

zrzeszanie mitosnikéow sztuk walki.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1

szkolenie mitosnikéw sportéw walki poprzez organizowanie seminaridéw z mistrzami, zgrupowan,
obozoéw, kurséw itp.;

organizowanie pokazéw sportéw walki na imprezach o charakterze masowym, sportowym, lub
widowiskowym;

organizowanie pokazéw sportéw walki w domach dziecka;
dziatalnos¢ wydawniczg i edukacyjng;

prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cztonkowie oraz ich prawa i obowigzki
§7

Stowarzyszenie tworzg:

1) Cztonkowie zwyczajni,

2) Cztonkowie honorowi,

3) Czlonkowie wspierajgcy.
Czionkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu.

Przyjecia w poczet czlonkdéw zwyczajnych, i wspierajacych Stowarzyszenie dokonuje Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej imie i nazwisko (nazwe), date
urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), osSwiadczenie o przystapieniu oraz, gdy chodzi o
osoby prawne, zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dofgczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, staja sie jego cztonkami zwyczajnymi.

Przyjecie w poczet cztonkdédw honorowych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu za zgoda
osoby, ktorej honorowe cztonkostwo zaproponowano.

§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne majace petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

Maloletnie w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego.

Matoletni ponizej 16 lat mogg, za zgodg przedstawicieli ustawowych, nalezeé do stowarzyszen na
prawach czlonka zwyczajnego , jednakze bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach
cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia.
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§9

Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne, jak réwniez jednostki
organizacyjne dopuszczone do dziatania na podstawie przepiséw prawa, deklarujgce cheé¢ wspierania
Stowarzyszenia przy realizacji jego celéw oraz przyjgete w poczet cztonkéw wspierajgcych uchwatg
Zarzadu Stowarzyszenia.

§10

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje sie osobom fizycznym i prawnym, jak réwniez
jednostkom organizacyjnym dopuszczonym do dziatania na podstawie przepiséw prawa w uznaniu ich
szczegdlinych zastug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji jego statutowych celéw. Do nadania
czfonkostwa honorowego konieczna jest zgoda kandydata.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonkéw, ustanie cztonkostwa
§11

1. Czonkowie zwyczajni majg prawo:

1)
2)

3)

4)

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw z prawem do glosowania;

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w
statucie;

zgtaszac do wiadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celem i dziatalnoscig
Stowarzyszenia;

bra¢ udziat — na zasadach okreslonych przez organizatoréw — w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi majg prawo:

1)
2)

3)

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym;

zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwiazanych z celem dziatalnosci
Stowarzyszenia;

bra¢ udziat — na zasadach okreslonych przez organizatoréow — w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1)
2)

3)

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym;

zgtaszaé do wiladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celem dziatalnosci
Stowarzyszenia;

Bra¢ udziat — na zasadach okreslonych przez organizatoréw — w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§12
Cztonkowie stowarzyszenia obowigzani sa:
1) troszczy€ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) stosowac sie do postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
§13
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Smierci czfonka Stowarzyszenia ( w przypadku osdb
prawnych — ich likwidac;ji);

2} wystgpienia ze Stowarzyszenia;
3) wykreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie czionkostwa przez wykreslenie z listy czionkéw moze nastgpié, jezeli cztonek nie
spetnia wymagan ustawowych lub narusza postanowienia statutu w sposéb zawiniony.

3. Decyzje o wykresdleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad w formie uchwaty, od ktérej cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od
jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Odwotanie jest rozpatrywane w czasie najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia
§14
Wtiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzad,
3} Komisja Rewizyjna.
§15
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielenie
absolutorium czlonkom zarzadu z wykonywania ich zadan za okres objety
sprawozdaniem;

3) wybér Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej w danym roku kalendarzowym;

5) dokonywanie zmian w statucie; { o
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6) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

7) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala
wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia.

§16

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane raz w roku i powinno sie odby¢
nie pdzniej niz w terminie trzech miesiecy od zakoriczenia okresu sprawozdawczego.

2. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw s3 sprawy
wymienione w § 15 ust. 2. Oprdécz tych spraw porzadek obrad moze przewidywaé
takze inne sprawy.

3. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

4, Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/2 liczby zwyczajnych cztonkdéw
Stowarzyszenia, okreslajgcy sprawy wymagajgce rozpatrzenia, Zarzad zwoluje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czfonkdéw. Zarzad moze zwotaé Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw z wiasnej inicjatywy, jezeli uzna, Zze zachodzi konieczno$é
rozpatrzenia spraw przez ten organ.

5. lJezeli zarzad nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie, o
ktérym mowa w ust. 1, albo w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku od
uprawnionych organdw, o ktorych mowa w ust. 4, Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw, Walne Zebranie Czionkéw moze byé zwotane przez Komisje
Rewizyjna.

6. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad z podaniem miejsca
posiedzenia, terminu i porzadku obrad, w terminie nie péZniej niz na 14 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.

§17
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gloséw.
§18
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie wobec wszelkich instytucji i oséb.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldziatanie Prezesa z jednym z czlonkéw zarzadu. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego, Prezes dziata w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia jednoosobowo.

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z cztonkéw od jednego do trzech.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Zarzad dziata do czasu objecia funkcji przez nowych cztonkéw Zarzadu.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

N o ou s ow

W razie ustgpienia lub odwofania cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzad zwotuje
Walne Zgromadzenie w celu powotania nowego czlonka Zarzadu w to miejsce.

§19 Cor
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1. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeb.

2. Zasady zwolywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okreéla regulamin
Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie
korespondencyjnym - do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta wiekszosé¢ glosow.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
§20
Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.
§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnos$cig Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwat Wolnego Zebrania Czlonkow;
3) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkéw;
4) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia;
5) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz;
7) podejmowanie uchwat w spraWie zatrudnienia i zwalniania pracownikow;
8) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektéw uchwat;
9) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia;
10) wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie.
§22

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli Stowarzyszenia. Skfada sig z
trzech cztonkéw o rownych uprawnieniach.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacy kieruje pracami Komisji.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia;
2) kontrola stanu majatku Stowarzyszenia oraz sposobéw zrzadzania tym majgtkiem;

3} kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania przez Zarzad uchwal Walnego Zebrania
Cztonkow;

4) przedkiadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z kontroli wymienionych w
pkt 1-3 oraz wniosku w sprawie udzielenia Zarzagdowi absolutorium.
24
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1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sg podejmowane wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni by¢
poinformowani o miejscu i terminie posiedzenia w sposéb umozliwiajgcy im dotarcie
na posiedzenie - obowigzek zawiadamiania spoczywa na Przewodniczgcym Komlsp
Rewizyjnej.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga by¢ podejmowane w trybie korespondencyjnym -
do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta wiekszo$¢ gltosow.

3. W przypadku réwnej liczby gloséw za i przeciw uchwale, decydujacy jest glos
Przewodniczacego.

§25

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Komisja Rewizyjna dziala do czasu objecia funkcji przez nowych czlonkéw Komisji
Rewizyjne;j.

3. W razie ustgpienia lub odwotania czfonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w celu powotania nowego cztonka Komisji
Rewizyjnej w to miejsce.

Rozdziat Vi
Majatek Stowarzyszenia
§ 26

1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze skladek
cztonkowskich, swiadczen cztonkéw wspierajacych, darowizn i subwencji.

2. Na podstawie uchwaty Zarzadu, Stowarzyszenie moze podjg¢ dziatalno$é¢ gospodarczg, z ktérej
dochody przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

§27
Stowarzyszeniu w zakresie zarzgdzania majgtkiem zakazuje sie:

1)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
organizacji w stosunku do jej czlonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
mafzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”’;

2)przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3)wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
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stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowych celow Stowarzyszenia;

4)zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow,
w ktdrych uczestniczg czfonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat Viil
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§28
Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w
trybie uchwaly i na zasadach okreslonych w § 17 Statutu.
§29
1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktdéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
2. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami jest Zarzad
Stowarzyszenia.

Przewodniczacy: Protokolant
STOWARZYSZENIE sponréw muq
: "HUSARZ"
NiP: 536 18388 93
REGON: 142 749 943
TEL: 12 492 106
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